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The Academy of Executive Coaching (AoEC) jest wiodgca organizacjq ustug coachingowych na arenie miedzynarodowej. Akademia zostatazatozona w
roku 1999 w Wielkiej Brytanii i od tego czasu otrzymata akredytacje najwazniejszych instytucji zrzeszajgcych profesjonalnych coachéw i dbajacych o
standardy kompetencyjne i etyczne.
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Doswiadczytem tak wiele pozytywnych rzeczy! Gtoéwng z nich byto poznanie tak wspaniatych i roznych ludzi. Stalismysie

zzytg grupg, co pomaga, kiedy uczysz sie nowych umiejetnosci, a pozniej je wykorzystujesz. Z wieloma osobami wcigz mam
bardzo bliski kontakt. W pamieci mam wspaniate wspomnienia z naszego wspélnego czasu.

Powodem, dla ktorego zdecydowatem sie zrobi¢ ten program nie byta che¢ zostania petnoetatowym executive coachem,
ale nauka umiejetnosci, ktore przyniostyby mi korzys¢ na réznych sciezkach mojego zycia. Dla mnie bardzo pomocna byfa nauka
o tym, jak coaching pokrywa sie z mentorigiem, doradztwem, szkoleniami i zarzgdzaniem, jak rowniez nauka jak lepiej stuchac
innych, to znaczy stuchac¢, zeby zrozumie¢ i nawigza¢ wiez, raczej niz tylko stuchac, by odpowiedzie¢. To byto naprawde
przydatne.

Najwiekszym twoérczym wyzwaniem dla mnie byto to, ze program sktonit mnie do zrozumienia ,kim jestem” wedtug
zatozenia ,jestem takim coachem, jakim cztowiekiem”. Czas na zrozumienie samego siebie jako cztowieka nie jest czyms, co jest
wystarczajgco promowane w spoteczenstwie Zachodu. Podczas tego kursu mielismy jednak na to mnéstwo przestrzeni, w
bezpiecznym i zdrowym srodowisku. W efekcie, egzamin byt mniej akademicki, a bardziej skupiony na jakosci refleksji i rozwoju-
co zdecydowanie wole. Mojg energie wykorzystatem na budowaniu swoich umiejetnosci coachingowych i na rozwoju modelu, a
nie na edytowaniu mojej pracy wedtug standardow w stylu harvardzkim!

Jimmy Paul, Consultant, Permanence and Care Excellence (PACE) programme, CELCIS
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Witaj!

Coaching to umiejetnos¢ wykorzystywana w pomaganiu innym w mierzeniu sie z
wyzwaniami zyciowymi i osigganiu celéw, takich jak: radzenie sobie ze zmianami, wzrost

wydajnosci, motywacja oraz osigganie sukcesow.

Niezaleznie od tego, czy bedziesz pracowac wewnatrz
firmy, czy tez dla klientow zewnetrznych, wspolnym
mianownikiem réznych odmian coachingu jest niesienie
pozytywnych zmian dla zycia i funkcjonowania twoich
klientow.

Swiatowe badanie nad coachingiem przeprowadzone
przez ICF w roku 2016 wykazato, ze “1 na 2 praktykow
coachingu uwaza, ze ich praktyki niosg za sobg zmiany
spoteczne.” Nasza akademia wierzy, ze coaching
naprawde moze pomoc zmieni¢ swiat na lepsze.

Nasza kadra dotozy wszelkich staran, aby pomdéc ciw
odkryciu  twego wiasnego, indywidualnego stylu
coachingowego i wzniesieniu kompetencji na najwyzszy
Swiatowy poziom.

Ta broszura dostarcza wyczerpujgcych informacji na
temat kursu, na podstawie ktérych mozesz zdecydowac,
czy jest to program dla ciebie. Od poczgtku swego
istnienia, akademia zachowuje najwyzsze profesjonalne
standardy. Swym absolwentom oferujemy profesjonalne
kwalifikacje,uznawane na catym swiecie.

Kurs dla praktykéw executive coaching ma na celu
wyposazy¢ uczestnika w teorie, narzedzia, praktyke,
informacije, wsparcie i materiaty potrzebnedo budowania i
rozwoju umiejetnosci coachingowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodowiska biznesowego.

Jezeli uznasz, ze oferowany niniejszym kurs nie dokonca
odpowiada  twoim  potrzebom i  wymaganiom,
proponujemy catg game szkolen, poczawszy od
najbardziej podstawowych, az do bardzo
zaawansowanych programow dla doswiadczonych,
praktykujach coachow.

Coaching to nasza pasja. Bardzo cieszy nas, ze nasze
szkolenie wzbudzito twoje zainteresowanie. Jesli wiec
masz jakiekolwiek pytania i chciatbys porozmawiac,
serdecznie zapraszamy do skontaktowania sie z nami.

AoEC obrata sobie dwa cele. Po pierwsze, prowadzenie
najwyzszej jakosci akredytowanych szkolen z executive
coachingu, a po drugie: wdrazanie zmiany organizacyjnej na
wszystkich poziomach, zaréwno na matg, jak i na duzg

skale. Osiggamy te cele dzieki potgczeniu coachingu,

konsultingu, szkoleniach wewnetrznych coachéw i liderow
oraz rozwojowi zarzadzania na skale Swiatowg. ACEC
zatrudnia miedzynarodowg kadre spetniajgcg najwyzsze
profesjonalne standardy.
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Dlaczego warto przystapicdo
programu Dyplom Praktyka
Executive Coaching?

Kurs dla praktykéw executive coaching stawia uczestnikom wyzwania
osiggniecia nowych i potencjalnie nieznanych giebi.

Podczas  programu  poznasz istniejgce  modele
coachingowei odkryjesz swoj wiasny indywidualny model.
Kurs da ci mozliwos¢ przyswojenia umiejetnosci
niezbednych do odniesienia sukcesu.

Program umozliwi Tobie:

«  Czerpanie z tego, co jest zgodne z Tobg i Twoim
sposobem prowadzenie coachingu

» Doskonalenie umiejgetnosci coachingowych dzigki
konstruktywnemu i rozwojowemu feedbackowi

» Stworzenie  wiasnego, unikatowego  modelu
coachingowego

«  Stania sie kompetentnym wykwalifowanym executive
coachem

Ten program:

e jest gteboko doswiadczalny, kompaktowy i
jednoczesnie bardzo transformujacy,
ustrukturyzowany i skuteczny

» ukonczony w ciggu czterech miesiecy, co sprawia, ze
jest dostepny dla osob pracujgcych, prowadzacych
aktywny tryb zycia

* jest oparty na potwierdzonej wiedzy branzowej,
zacheca do indywidualnych refleksji i praktyki
pomiedzy modutami

* zapewnia bezpieczne, wspierajgce srodowisko,
stawiajgc sobie za cel komfortuczestnikow

* zapewnia materialy internetowe, dostepne wczasie
catego trwania kursu

» akredytowany przez wszystkie wiodace organizacje
coachingowe (ICF, EMCC oraz AC)

* Jjest prowadzony przez doswiadczonych i
wykwalifikowanych praktykujgcych executive
coachow

*  powszechnie uznany za fantastyczne doswiadczenie
przez uczestnikow!

Program:

* Umozliwia zdobycie indywidualnej akredytacii
przez trzy wiodgce instytucie — International
Coach Federation (ICF), European Mentoring
and Coaching Council (EMCC) oraz Association
for Coaching (AC)

* jest dostepny zaréwno dla osob indywidualnych,
jak i dlaorganizacii

« oferuje wsparcie dalszego rozwoju ze strony
Stowarzyszenia Absolwentéw AoEC

Program oferuje skuteczny i przyjemny sposéb
uczenia sie i rozwoju osobistego, a tym samym
zdobywania i wykorzystywania  umiejetnosci
potrzebnych w pomaganiu innym w ich wlasnym
rozwoju i osigganiu celow.

Jesli myslisz o zostaniu akredytowanym
coachem...

Ukonczenie programu gwarantuje:

ICF (International Coach Federation) Reprezentuje 60
akredytowanych godzin (ACSTH). Wymaganych
przez ICF do ubiegania sie o indywidualng akredytacje
na poziomie ACC.

Wiecej informaciji na ten temat znajdziesz na stronie
www ICF.

EMCC (European Mentoring and Coaching
Council)
Poziom praktyka.

Wiecej informacji na ten temat znajdziesz na stronie
www EMCC.

AC (Association for Coaching) Akredytacja AC.

Wiecej informacji na ten temat znajdziesz na stronie
www AC.
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Dlaczego warto przystapic¢ do
programu?

Akademia AoEC cieszy sie godng pozazdroszczenia reputacjg pod wzgledem szkolen dla
executive coachéw. Styniemy z tego, ze wyposazamuczestnikdw w umiejetnosci pozwalajgce
im stawia¢ wyzwania sobie i swoim klientom. Jestesmy szczegdlnie dumni z tego, ze:

Nasze podejscie

Po pierwsze i najwazniejsze, w centrum uwagi
zawsze stawiamy  Ciebie,uwzgledniajgc  Twdj
indywidualny potencjat. Wierzymy, ze proces
stawania sie wspaniatym coachem to gteboka i
osobista podréz, podczas ktorej oferujemy Tobie
nasze uwazne wsparcie.

Nasz program opiera sie na doswiadczaniu.
Oznaczato, ze ktadziemy szczegolny nacisk na
odczucia, obserwacie i refleksje.

Koncentrujemy sie na kotekscie biznesowym.

Prezentujemy réznorodne i skuteczne modele i
podejscia coachingowe, jednakze nie ograniczamy
sie donauczania jednej metodologii.

Unikatowos$¢ tego programu polega na tym, ze
pomagamy Tobie stworzy¢ Twdj wiasny model
coachingowy, reprezentujgcy Twoj wiasny styl,
Twoje wartosci, pasje, kontekst, w ktérym pracujesz
lub chcesz pracowac coachingowo.

Wykorzystujemy naszg wiedze na temat
funkcjonowania $wiata biznesu w potgczeniu z
naszym rozumieniem rozwoju, funkcjonowania i
zmian, przez ktore przechodzi cztowiek.

Nasza utalentowana kadra

Nasza kadra ztozona jest z wysoko wykwalifikowanych,
doswiadczonych i cieszacych sie szacunkiem executive
coachow.

,1en program umozliwit mi nadanie struktury
mojemu coachingowemu stylowi i pozwolit mi
zrozumie¢  jak  moge  wspieraC  Swiat
korporacyjny. Stworzenie wtasnego modelu
ugruntowato mojg pewnos¢ siebie, ktora
pozwolita mi poszerzy¢ to, co mam do
zaoferowania.”

Zabna Amer, Employee Relations Manager,
ADSG, Dubai
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OSOB Z 80 ROZNYCH KRAJOW

Oferujemy rézne sciezki akredytacji. Po ukonczeniu programu
otrzymujesz kwalifikacje Executive Coacha i masz mozliwosc
ubiegania sie o indywidualng akredytacje. Sam decydujesz,
ktéra organizacja spetnia twoje oczekiwania i odpowiada
twoim potrzebom, a my pomozemy ci w zdobyciu akredytacii.
Wszystkim absolwentom oferujemy takze nasza wiasng
akredytacje na okres 12 miesiecy. Nieulega zadnej watpliwosci,
ze po ukonczeniu jednego z naszych kursow bedziesz jednym z
najlepszych coachdw i napewno osiggniesz sukces. Pragniemy
wspierac cie w kolejnych krokach twojej kariery i dlatego
oferujemy ci ten wybor.

Miedzynarodowos$¢

Prowadzimy szkolenia na catym swiecie! Poza Anglia i Szkocja,
oferuiemykursy za posrednictwem naszych partnerow w
nastepujgcych krajach:

Azja, Brazylia, Chorwacja, Afryka Wschodnia, Estonia,
Irlandia i Irlandia Poétnocna, Polska, Serbia, Szwajcaria,
Turcja i Zjednoczone Emiraty Arabskie. Dotatkowo
oferujemy kursy w kilku innych krajach.

Zdobyte kwalifikacje sg honorowane na catym $wiecie!

Wsparcie

Wspieramy profesjonalny rozwoj uczestnikow
poprzezgame innych szkolen, warsztatow i zajec¢
masterclass.

Ponadto, po ukoriczeniu naszego szkolenia,
automatycznie  dotgczysz  do naszego
StowarzyszeniaAbsolwentéw i uzyskasz dostep
do branzowych materiatow, artykutow i badan.

Unikatowos¢

Dzieki naszemu szkoleniu poznasz niezwyktychi
inspirujgcych ludzi i nawigzesz wartosciowe
ZNajomosci.
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Korzysci ptynace z programu
| ZwWrot inwestycji

“Wez to, co najlepsze i uczyn
jeszcze lepszym” *

- Sir Henry Royce, zalozyciel
przedsiebiorstwa motoryzacyjnego
Rolls-Royce

*Cytat pochodzi z sz6stej edycji Ridler Report

Najwiekszym $wiadectwem naszego sukcesu jest
sposob, w jaki nasi absolwenci z powodzeniem
budujg swojg wtasng praktyke coachingowa, zarowno
wewnatrz organizacji, jak i niezaleznie w ramach
wiasnej praktyki coachingowe;j.

W tej czesci przyjrzymy sie korzysciom ptyngcym z
programu zarowno dla osob indywidualnych jak i dla
organizacji, cho¢ w zasadzie idg one w parze.
Wyksztatcony, wykwalifikowany i pewny siebie coach
stanowi nieoceniong wartos¢ dla firmy.

Nowe mozliwosci

Dyplom Praktyka Executive Coaching otwiera przed
tobg nowe mozliwosci. Jako akredytowany coach
mozesz wejs¢ na nowa Sciezke kariery lub wzbogacic
swojg skutecznos¢ w roli lidera, konsultanta czy
trenera.

“To szkolenie byto fantastyczne; jakosc
trenerow i tres¢ programu byta wspaniata.
Otrzymatam mozliwos¢ samorozwoju
znacznie wykraczajgcg poza zakres
bezposredniego szkolenia coachingowego.”

- Sarah Deadman, Director, ETS Plc

Unikatowos$¢

Unikatowos¢ tego programu polega na tym, ze
kreujesz  wtasny model coachingowy, ktore
odwierciedla Twoje wartosci, pasje, preferencje oraz
kontekst, w ktérym pracujesz. Dzieki temu stajesz sie
autentycznym, skutecznym i wyjatkowym coachem.

Rozwdj osobisty

Gteboka autorefleksja w ramach programu moze z kolei
poméc  w  wykrystalizowaniu  wtasnych  celow
dtugoterminowych.

Zidentyfikujesz swoje mocne strony i przezwyciezysz
ograniczajgce Cie przekonania. Rozwiniete umiejetnosci
wzmocnig nie tylko relacje biznesowe, ale takze
osobiste.

Wedtug Forbes.com, Institute of Coaching podaje, ze
ponad 70% osob, ktére skorzystaty z coachingu,
odniosto korzysci w postaci lepszych wynikow w pracy,
lepszych relacji i skuteczniejszych  umiejetnosci
komunikacyjnych.

“ Program skupia wysoko wykwalifikowanych
specjalistow z roznych

srodowisk edukacyjnych i zawodowych

wraz z wybitnymi trenerami w

w stymulujgcym srodowisku edukacyjnym.
Program wyroznia sie sposrod innych dzieki
tgczeniu wiedzy praktycznej i akademickiej.”

- Associate Prof. Dr. Zeynep Ozsoy, Istanbul
Bilgi University

Kwalifikacje — przepustkg na rynek

Badanie ICF Global Coaching Study z 2016 roku
wykazato, ze"ogromna wiekszos¢ praktykdw coachingu
oraz menedzerow/lideréw wykorzystujgcych
umiejetnosci coachingowe potwierdzita, ze osoby Iub
organizacje korzystajgce z coachingu oczekujg, ze
coachowie bedg posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i
akredytacje.”

“Okazuje sie, ze najwiekszg bolgczka i kwestig budzgca
niepokdj w Swiecie coachow na najblizsze 12 miesiecy
jest brak kwalifikacji u osob, ktére usitujg pracowac w
charakterze coachéw. Bardzo podobne odpowiedzi
padaty z wust badanych w roku 2012. Opinie
menadzerow i liderow, stosujgcych — metody
coachingowe pokrywaty sie z odpowiedziami praktykéw
coachingu, co sugeruje wspolne zrozumienie przeszkod
stojgcych przed coachingiem w ciggu najblizszych 12
miesiecy.”

Jako indywidualny coach poszukujgcy klientow,
niezwykle wazne jest posiadanie odpowiednich
kwalifikacji i akredytacji, aby by¢ wiarygodnym i moéc
wyroznic sie z ttumu.
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. Myslatam, ze zdobede umiejetnosci i poznam
modele, a tak naprawde dostatam o wiele wiecej
— rozwinetam bardziej autentyczny sposéb
prowadzenia coachingu oraz lepsze zrozumienie
tego, kim jestem.”

-Kate Williams, Kate Williams Consulting

Potencjat monetarny

W Globalnym Badaniu Coachingu ICF z 2016 roku
stwierdzono, ze “coachowie posiadajgcy kwalifikacje,
otrzymujg wyzsze honoraria, ciesza sie wiekszg liczbg
klientbw oraz wyzszym dochodem rocznym, anizeli
coachowie bez kwalifikacji.” Coachowie, ktorzy posiadajg
kwalifikacje zdobyte w renomowanej, uznanej organizacii,
majg wieksze szanse na przyciggniecie klientow i wzrost
potencjatu monetarnego.

Korzysci dla Organizaciji

Zwigkszona produktywnosé

Swiatowe badanie ICF nad coachingiem z roku 2016,
przeprowadzone przez PricewaterhouseCoopers,
wykazato, ze po sesjach coachingu 70% respondentéw
doswiadczyto wzrostu wydajnosci pracy, 61% udoskonalito
swoje umiejetnosci zarzadzania firmg, 57% udato sie
polepszy¢ swojg organizacje czasu, a 51% stwierdzito
poprawe efektywnosci zespotu. “Profesjonalny coaching
maksymalizuje potencjat, a tym samym uwalnia ukryte
dotgd zrédta produktywnosci zawodowej.”

»Coraz wiecej organizacji dostrzega wartos¢
budowania kultury coachingowej, ktora daje
pracownikom na wszystkich szczeblach
mozliwos¢ rozwoju umiejetnosci, podnosi ich
poczucie wartosci i wspiera w 0sigganiu swoich
celow zawodowych.”

- ICF - Budowanie kultury coachingu (2014)

Kwalifikacje

Organizacje korzystajagce z ustug coachingowych
oczekujg od wymagajg od coachow odpowiednich
kwalifikacji. Chcg bowiem mie¢ pewnosc, ze
zatrudniajg prawdziwych ekspertow w tej dziedzinie,
ktorzy znajg sie na rzeczy, posiadajg odpowiednie
doswiadczenie, i ze sprostaja wszelkim oczekiwaniom
firmy.

Zwrot kosztéw (ROI) oraz spetnienieoczekiwan
(ROE)

Zwrot kosztow ROI to czynnik petnigcy wazng role w
podejmowaniu przez firmy decyzji o wyborze coacha.
Czesto jednak brakuje na ten temat wiarygodnych
danych, lub tez sg one trudno dostepne. Badanie ICF
z 2016 roku odnotowato, ze w przypadku co najmniej
86% firm koszty zainwestowane w coaching zwrécity
sie. Szosta edycja Riedler Report pokazuje, ze
“subiektywna ocena w odniesieniu do indywidualnych
celow jest najczesciej stosowanym narzedziem
pomiaru skutecznosci coachingu. 74% badanych
powiedziato, ze stosujg jg “czesto” lub “zawsze”. Ta
metoda zyskata miano “Zwrotu oczekiwan” (ang.
“ROE”). Podmiotem tego podejscia jest dialog,
podczas ktérego obie strony ustalajg, jakie sg ich
oczekiwania i jakich spodziewajg sie rezultatow.
Innym stosowanym narzedziem pomiaru zwrotu
oczekiwan jest ocena metodg 360 stopni stosowana
wewnatrz  organizacji, indywidualne referencje,
spostrzezenia organizacyjne wylaniajace sie z
coachingu, oceny stopnia satysfakcji dokonywane
zarowno przez coachees, jak i menadzeréw.” - zrédto:
szosta edycja Ridler Report.

Inne korzysci

Zmiana swiata na lepsze

Na pytanie: "Dlaczego chcesz dlaczego chcesz
zosta¢ coachem?", wiele osob odpowiada, ze chcg
mie¢ pozytywny wptyw. W coachingu chodzi o
wprowadzanie pozytywnych zmian, a wptyw, jaki
coaching moze wywrze¢ na jednostke, jest ogromny i
transformujgcy.

Zmiany spoteczne
“1 na 2 coachbw uwaza, ze coaching jest w stanie
wplyngC na zmiany spoteczne.” — wg badania nad

coachingiem ICF z roku 2016. Chcemy pomdc
ludziom wigczy¢ sie we wprowadzanie tych zmian w
odpowiedni sposéb, zarowno pod wzgledem
etycznym, jak i pod katem umiejetnosci.
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Kryteria przyjecia

Nasz kurs odpowiedni jest dla oséb, ktore majg
podstawowg wiedze i doswiadczenie w
coachingu.

Uczestnikami szkolenia sg zazwyczaj doswiadczeni
menadzerowie,  profesjonalisci  HR  oraz L&D,
konsultanci, trenerzy oraz osoby, ktére juz pracuja w roli
coacha, ktére pragng poszerzy¢ swag wiedze i
umiejetnosci oraz zdoby¢ profesjonalne kwalifikacje.

Jest to rowniez odpowiednie szkolenie dla wyzszej kadry
zarzagdzajacej, ktora inwestuje w swoje portfolio.

Jezeli czujesz, ze nie spetniasz powyzszych kryteriow,
idealnym kursem przygotowawczym moze byc¢ dla Ciebie
dwudniowy Certyfikat Umiejetnosci Coachingowych.

Struktura programu

Nasz program to siedem dni na przestrzeni czterech
miesiecy. Trzy dwudniowe moduty plus jeden dzien
egzaminacyjny.

—

@AOEC
Poczatki Srodki

WADZOR
SR,

Zakonczenia

Zarys szkolenia

Kazdy z trzech modutéw odzwierciedla proces i sesje
coachingowa. Koncentrujemy sie na relacji z klientem,
sposobach pogtebiania Swiadomosci i niezwyktych odkryc
naszego klienta oraz na tym, jak dobrze zakonczy¢ sesje i
proces.

Poza gtéwnymi modutami, program obejmuije:

» Dwie indywidualne superwizje; sesje 1:1 z trenerem

* udziatw trzech dyskusjach grupowych facylitowanych przez
trenera

* trzy pogtebiajgce dyskusje w matych grupach

» dodatkowe wsparcie e-learningowe

» praktyka z co najmniej dwoma klientamipodczas trwania
kursu ( minimum 6 godzin)

Ponizszy schemat przedstawia strukture programu:

Dyplom Praktyka
Executive Coaching
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Moduty

Modut 1
Poczatek sesji: nawigzanie relacji z klientem

Zakres tematyczny:

poznasz zasady zawierania kontraktu z klientemoraz

metody efektywnego ustalania celéw
doswiadczysz pracy z kluczowymi modelami
coachingowymi

udoskonalisz swoje umiejetnosci stuchania i
zadawania pytan

zaczniesz rozwija¢ witasny, niepowtarzalny model
coachingowy

Modut 2
Srodek sesji coachingowej: pogtebienie
Swiadomosci klienta

Zakres tematyczny:

zgtebisz znaczenie emocji

dowiesz sie, jak wyznacza¢ granice podczas sesji
odkryjesz swoj kreatywny potencjat

poznasz game kreatywnych narzedzi

zgtebisz znaczenie zasad etycznych oraz
profesjonalnych standardow

nabierzesz umiejetnosci wychwytywania
nieoczywistych informacji i komunikatow mniej
bezposrednich oraz zrozumiesz ich wptyw na
rezultat sesji

Doswiadczysz superwizji

»10 doskonaty program obejmujgcy
réznorodne metody uczenia sie

I podejscia coachingowe, dzieki
czemu kazdy znajdzie cos dla siebie.
Pogtebitam swojg wiedze na temat
modeli coachingowych i

i uzyskatam fantastyczny i bardzo
rozwojowy feedback na temat mojego
podejscia coachingowego.
Zdecydowanie

polecam ten program innym.”

Angela Sherring, Founder and Director,
Sherring Thompson Consulting

Modut 3
Zakonczenie sesji coachingowej: rezultat

Zakres tematyczny:

poznasz modele coachingowe skierowane na rozwigzania
zrozumiesz role i miejsce coachingu w kontekscie organizacjioraz
przywodztwa

zgtebisz znaczenie pojawiajgcych sie wyzwan/przeszkddpodczas
sesji

dowiesz sie jak w dobry sposob zakonczy¢ proces: ,psychologia
zakonczenia”

Live Action Coaching Day — egzamin praktyczny

prezentacja unikatowego i niepowtarzalnego modelu
coachingowego

demonstracja sesji coachingowej w oparciu o wiasny model,
oceniany na podstawie kryteriéw ICF i EMCC

refleksyjny esej dotyczacy rozwoju osobistego podczas programu

Dyplom praktyka executive coaching 11




Przydatne informacje

Kadra
Nasza doswiadczona, wysoko wykwalifikowana kadra
pochodzi ze srodowisk korporacyjnych.

Kazdy modut prowadzony jest przez co najmniej dwoch
trenerow.

Indywidualne profile kadry dostepne sg na naszej
stronie internetowe;..

Gdzie i kiedy

Dyplom Praktyka jest prowadzony w nastepujacych krajach:
Polska, Londyn, Brazylia, Chorwacja, Afryka Wschodnia,
Estonia, Niemcy, Irlandia i Irlandia  Potnocna,
Singapur,Rumunia, Serbia, Szwajcaria, Turcja i Zjednoczone
Emiraty Arabskie.

Program moze by¢ prowadzony w kazdym miejscu na swiecie
jako program otwarty i wewnetrzny, dopasowany do potrzeb
organizacji. Zapraszamy do kontaktu.

Szkolenia w Polsce odbywaja sie w jezyku angielskim
oraz polskim.

Koszt

Ceny oraz daty otwartych szkolen w poszczegélnych
krajach dostepne sg na stronie AoEC.

Osobom samodzielnie optacajacym kurs oferujemy plany
spfat ratalnych, pomocne w rozdzieleniu kosztowna okres
trwania kursu.

Akredytacja

Po ukonczeniu szkolenia jako wykwalifikowanyexecutive
coach, mozesz ubiega¢ sie o indywidualng akredytacje
przez profesjonalne organizacje coachingowe.

Samo szkolenie akredytowane jest przez trzy wiodace
organizacje:

International Coach Federation (ICF)

— Na skale swiatowg

European Mentoring and Coaching Council (EMCC)
— Na skale europejska

Assaciation for Coaching (AC)

— Obejmuje Wielkg Brytanie

Akademia AoEC poswiadcza, ze kazdy uczestnik programu,
ktory z sukcesem zda egzamin koricowy, posiadakompetencije
i spetnia profesjonalne i etyczne standardy niezbedne do
wykonywania zawodu executive coacha.

Dlatego akademia oferuje swoim absolwentom akredytacje na
wstepne 12 miesiecy, potwierdzajace Twoje kompetencje. W
tym czasie bedziesz mogt ubiegaC sie o indywidualng
akredytacje w jednej z wybranych organizacji akredytujgcych.

Zapotrzebowanie

Czesto zadawane jest pytanie o rynek i czy jest on przesycony.
Wiele osob, ktére zdobywajg kwalifikacje coachingowe, pragng
wzbogaci¢ swoje kompetencje w obecnej roli np: lidera, trenera,
konsultanta. Ale nie wszyscy! Dla wielu to nowa, spetniajgca
Sciezka kariery.

Coachowie sg poszukiwani we wszystkich branzach, a coaching
staje sie dobrze znany, bardziej zrozumiaty, uznawany i

ceniony. W miare uptywu czasu zapotrzebowanie na coaching
powinno tylko rosng¢. Eric Schmidt (byly prezes Google)
powiedziat, ze "kazdy potrzebuje Coacha".

"Biorac pod uwage wszystkie wskazniki biznesowe/praktyczne,
coachowie z ufnoscig patrzg na kolejne 12 miesiecy.

Trzech na czterech coachéw z aktywnymi klientami (75%)
stwierdzito, ze spodziewa sie, ze liczba ich klientow wzrosnie w
ciggu najblizszych 12 miesiecy. Podobny odsetek (75%) twierdzi,
ze spodziewa sie wzrostu rocznych przychodéw z coachingu.
Ponad szes¢ na 10 (63%) stwierdzito, ze spodziewa sie wzrostu
liczby sesji coachingowych.”

- The 2016 ICF Global Coaching Study
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~Szkolenie przeprowadzone przez AoEC
oceniam jako najlepszy program, w jakim
bratam udziat w ciggu mojej

siedemnastoletniej profesjonalnej kariery.
Program ujmuje prostotg swej formy, natomiast
jego podstawowe zatozenia stawiajg przed
uczestnikami wyzwania i sktaniajg do gtebokiej
refleksji. Musiatam na przyktad znalez¢
odpowiedzi na pytania, ktore zwykle stawiamy
sobie na poczatku naszego dorostego zycia, a
pdzniej o nich zapominamy. To doswiadczenie na
trwate zmienito moje zycie.”

Marzena Konieczny, Manager
PricewaterhouseCoopers

Przystapitem do programu, myslac, ze rozumiem
na czym polega coaching. Ale coaching to o wiele
wiecej niz myslatem! Myslatam, ze naucze sie
nowych umiejetnosci zawodowych

i tak byto. Ale nauczytam sig tez bardzo wiele o
tym, kim jestem, czego oczekuje od mojej pracy i
czego chce od mojego zycia. Polecam ten
program wszystkim, ktérzy szukajg nowych
sposoboéw przebudzania doskonatosci u innych.”
James Loss-Wells, Coach,

thebanker.coach

Uwazam, ze program AoEC Practitioner Diploma
in Executive Coaching dla kadry zarzadzajacej byt
fantastycznym doswiadczeniem rozwojowym,
naprawde dobrze zorganizowany, umozliwiajacy
refleksje i przestrzen do uczenia sie przez
doswiadczenie. W trakcie catego programu
pojawito sie wiele okazji do wyjscia z mojej strefy
komfortu dzieki, co byto mozliwe dzieki

"bezpiecznym" srodowisku. Bardzo gteboki rozwdj,

a przerwa miedzy modutami

jest $wietnym sposobem na utrzymanie
koncentracji.”

Andy Maddock, Head of Operations,
British Canoeing

To byto fascynujgce doswiadczenie, poznatam fantastyczng
grupe nowych ludzi, ktérzy chcg rozwijac kariere
coachingowa, Sam program byt zaréwno interesujgcy, jak i
wymagajacy. Musiatam poszukac¢ wielu odpowiedzi w
sobie, ale z ogromnym wsparciem bardzo
doswiadczonych trenerow i kolegdw w tle. Dowiedziatam
sie bardzo wiele o sobie i swoim stylu coachingowym, co
byto dla mnie wyzwaniem na wielu ptaszczyznach. Niemalze
trzeba byto ,rozplatac¢” to co sie wiedziato o coachingu,
aby otworzy¢ sie na nowe , gtebokie jego zrozumienie.
Statam sie lepszym coachem. Dobrym tego przyktadem byta
umiejetnos¢ gtebokiego stuchania, bycia naprawde obecng
z klientem oraz ,,oczyszczanie” umystu z wszelkich
gremlinbw (np. wiasnych mysli). Kiedy to osiagniesz, Twoja
relacja coachingowa , a co za tym idzie, rezultaty,

schodza na zupetnie inny poziom.” Nancy Spreckley,

Coach, Lennox Partnership

Mam wewnetrzng pasje do tego, aby nie tylko przyspieszac
transformacje menedzerow $redniego i wyzszego szczebla
w profesjonalng, wysokiej klasy kadre zarzadzajgca; ale
takze do wspierania ich, aby w petni wykorzystywali swoj
potencjat. Nie dziwi wiec, ze kiedy AoEC we wspotpracy

z Career Connections uruchomit ten program, bytem
jednym z pierwszych, ktérzy zarezerwowali miejsce w
pionierskiej kohorcie. Pozostaje to jedna z najlepszych
decyzji, jakie kiedykolwiek podjetam w zyciu.

Program w sposob pozytywny zmienit moje podejscie do
coachingu menedzeréw i ich transformacji we wspaniatych
liderow. Rezultaty sg po prostu niesamowite; zyje petnig
swojej pasji dzieki praktycznym

umiejetnosciom zdobytym podczas programu

David Thuku, CEO, Family Bank Limited, Kenya

Posiadanie szerokiej gamy roznych modeli coachingowych

w Kkieszeni i swoboda kreowania swojego

stylu coachingowego jest po prostu wspaniate! Program AcEC
Practitioner Diploma in Executive Coaching dat mi

doktadnie to, czego chciatem. To nie tylko spojrzenie z lotu ptaka
teorie, filozofie i wartosci

réznych modeli, ale takze wsparcie w okresleniu mojego wiasnego
stylu coachingowego. Miatam wiele okazji do praktyki,

obserwacji tego, co robig inni, i uczynia sie od nich. Niezaleznie od
tego, gdzie i jak wykorzystasz nowe umiejetnosci i narzedzia,
uwazam, ze jest to bardzo dobra okazja do rozwoju osobistego,
Gorgco polecam!

Belgin Ertam, HR Director, General Electric, Turkey
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Przypisy | zrodia

+ The 2016 ICF Global Coaching Study (Swiatowe badanie nad coachingiem ICF z roku 2016) zleconew 2015 przez International Coach
Federation (ICF) iprzeprowadzone przez PricewaterhouseCoopers. http://coachfederation.org/2016study

Kontakt

Natalia Zalesinska — Head of AoEC Poland
Email: natalia.zalesinska@aoec.com
Phone: 0044(0)7554014855
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